[image: image1.wmf]

Industriels 
et 


spécialiste


Doctorants ou 
Post-Docs


30%


Enseignants de 
l'INPT
22%


Chercheurs 
CNRS
10%


ITA ou ITARF
13%





Échange de Projets et d’Idées au Département « Hydraulique – Mécanique des Fluides » (EPI-DHMF) 

INPT/ENSEEIHT, 2 rue Camichel, 31071 Toulouse. http://hmf.enseeiht.fr
Référence du présent document :  EPI-DHMF  1115 (2007).
retour
TROIS ANS DE BUDGET VACATIONS DU DEPARTEMENT 
O. THUAL, 15 novembre 2007

Le budget vacations du Département est passé de 15 à 11 équivalents temps pleins (192 h ETD) lors de mon mandat, ce qui représente une diminution de 800 h ETD ou encore 30 kE. Cette courte note commente le tableau récapitulatif ci-dessous. Les données brutes sont accessibles (avec mot de passe) aux adresses :  [.htm], [.xls] . 

	
	2004-05
	2005-2006
	2006-2007

	Volumes horaires
	h ETD
	h ETD
	h ETD

	Enseignants de l'INPT
	522
	349
	418

	ENSEIGNANTS DPT HY
	207
	145
	204

	ENSEIGNANTS DPT INFO
	55
	18
	18

	ENSEIGNANTS DPT EN
	96
	60
	88

	ENSEIGNANTS DPT GEA
	164
	125
	108

	Chercheurs CNRS
	268
	225
	215

	ITA ou ITARF
	493
	295
	367

	Doctorants ou Post-Docs
	1080
	644
	574

	Industriels et spécialistes
	529
	553
	565

	INDUSTRIELS ET ORGANISMES
	406
	393
	324

	SPECIALISTES
	123
	160
	241

	Total
	2892
	2065
	2139

	Equivalent postes
	15,1
	10,8
	11,1

	Externes à l'ENSEEIHT
	563
	611
	604


Le budget 2004-05 a été décidé lors du mandat de mon prédécesseur et a impacté le premier budget de mon mandat en 2005. Les budgets vacations 2005-06 et 2006-2007 ont été élaborés et votés lors de mon mandat et ont impacté le budget 2006 et 2006. On constate donc : 

· Une réduction importante du budget vacation  [800hETD,    30 kE,   30% ]

· Le passage de la rétribution de 2h à 1h45 (-12%) des CM et TD explique en partie seulement la réduction, le tutorat ayant permis de la compenser partiellement. 

· Les parts « ITA et ITARF » et « Doctorants ou Post-Docs »  ont été réduites de 40%,  une des raisons étant la multiplication du nombre de postes de TPs. 

· La part « Chercheurs CNRS » a été réduite de 20%.

· Seule la part « industriels et spécialistes » est en (légère) augmentation.
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