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QUELQUES REFLEXIONS POUR PREPARER LA
REUNION DU COLLEGE DES ENSEIGNANTS DU 20 AVRIL

O. THUAL, version du 12/04/2006

La prochaine réunion du College Des Enseignants titulaires (CDE) aura lieu :
Le jeudi 20 avril de 14h a 16h en salle Castex

Approbation du précédent compte-rendu

Fiche de veeux pour les charges d’enseignement 2006/2007

Syllabus détaillé des enseignements

Sélection de points d’ordre du jour par les participants a la réunion

el

Fiches de veeux pour les charges d’enseignement 2006/2007

Les enseignants du Département sont invités a exprimer leurs veeux d’évolution de charge

d’enseignement a travers la fiche de voeux suivante (a compléter apres changement de nom) :
[name.doc] [name.pdf] [name.htm] [name.odt]

L’envoi de cette fiche de veeux peut-Etre accompagnée ou remplacé par un entretien oral avec

le Directeur du Département. Le statut potentiel de cet entretien pourra étre discuté lors de la

réunion de CDE.

Syllabus détaillé des enseignements de 1’année 2006/2007

Les responsables d’enseignements sont invités a consulter les syllabi détaillés a 1’adresse :
http://www-hmf.enseeiht.fr/foretu/file/procur/

et a les modifier, le cas échéant, pour les adapter a la rentrée 2006/2007. La nouvelle grille

des emplois du temps sera batie uniquement sur les informations figurant dans le syllabus

détaillé et dans la liste des enseignements 2006/2007.

A priori, il n’existe aucune automaticité dans la réplication des dispositions de I’emploi du
temps 2005/2006. 11 est donc prudent de mentionner explicitement les contraintes souhaitées
sur le syllabus détaillé, méme si elles ont été satisfaites cette année.

Liste de points d’ordre du jour potentiels
L’ordre du jour est a 'initiative des participants par plusieurs voies : Contribution au forum

du site « Vie Interne DHMF », envoi d’un e-mail & mon adresse ‘HaI@mfrfr | yrise de
parole le jour de la réunion, ... Voici cependant quelques propositions :

Q0401 : Chantiers pédagogiques pour la troisieme année.
Un point rapide sur les réunions d’options de troisieme année pourra étre fait. Le
choix des étudiants (voir détails) est le suivant : 33 hors ENSEEIHT, 7 en FP, 21 en
E, 6 en MFN, 17 en SEE, 0 en GE. Ces effectifs seront renforcés par ceux des
Masteres  Spécialisés « Mécanique des Fluides Industrielle » (MFI) et
« Hydraulique ». La répartition entre les BEI est : 24 en EP, 23 en FP.



Q0402 : Achats proposés sur le forum du site « Vie Interne DHMF »
L’abondement a 50% par la Direction de ’ENSEEIHT pour nos projets d’achats de
matériel a été refusée en grande partie dans la mesure ou ces achats « ne constituait
pas un investissement majeur en équipement motivant [’intervention de la
direction ». D’autre part, [’absence d’une esquisse de projet pour le(s) TP(s) de
« Thermodynamique » ne permet pas de savoir s’ils seront financés a 50% (avec le
risque qu’il soit trop tard. Un recours est prévu pour cette décision.

Q0403 : Programmation des enseignements « Humanités, Sciences Economiques et

Sociales (HSES) ou « Formation Humaine » (FH).
Lors d’une précédente réunion [EPI-DHMF 1110 (2005)], un certaine nombre de
projets ont été envisagé pour accroitre de maniere significative les enseignements de
HSES/FE du Département. Par la suite, la Direction de 'ENSEEIHT a lancé un
chantier visant a mutualiser ce type d’enseignements entre les départements. Pour la
rentrée 2006, les départements HMF et EN, qui ont déja les créneaux de sport et
langues en commun, ont décidé de mutualiser les créneaux de HSES/FH le mercredi
apres-midi de 14h a 16h pour les trois années. Pierre CRAUSSE, pour notre
département, et Jean-No€él CONTENSOU, pour le département EN, ont accepté de
participer a I’élaboration de ce projet. Toutes les bonnes volontés sont bienvenues
pour contribuer a cette initiative. Les grandes lignes de ce projet peuvent étre
discutée lors de la présente réunion du CDE.

Q0405 : Recrutements pour le Département.
Une information sur le recrutement de MdC 0113 en cours pourra €tre donnée. Les
modalités de 1’appel d’offre pour une poste d’ATER ou 2 postes a mi-temps
pourront étre discutées : envoi des dossiers de candidature du 15 mai au 8 juin,
procédure de recrutement du 12 au 30 juin. L’appel d’offre pour les moniteurs et
vacataire pourra étre lancé prochainement. La politique de renforcement des

intervenants industriels dans les profils des intervenants pourra €tre discutée.

Q0406 : Ordre du jour du Conseil de Département du jeudi 15 juin.

Le prochain Conseil de Département ne pourra pas avoir lieu avant le jeudi 15 juin,
a cause des contraintes suivantes : 20/4 CDE, 27/4 et 4/5 vacances des éleves, 11/5
HMF/D au CNU, 18/4 CSE, 25/4 férie, 1/5 CEVU-N7, 8/6 CDE. L’ordre du jour
provisoire est le suivant : approbation du précédent compte-rendu, informations du
Directeur, modification du calcul de la note finale du diplome d’ingénieur,
approbation du programme de la rentrée prochaine, informations sur le budget mi-
parcours, approbation des projets de dépenses de 1’année en cours et questions
diverses. D’autres points a discuter peuvent etre ajoutés.
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